2012-02-08 11:37:01

REGULAMIN PZON

Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

PCPR w Gorze

Regulamin dzialania

Powiatowego Zespolu Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gorze

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci zwany dalej Zespotem utworzony Zarzadzeniem nr 8/99 Starosty
Goérowskiego z dnia 07 grudnia 1999r, a nastepnie przeksztatcony - zmieniono nazwe Zarzadzeniem Nr 5/02 Starosty Gorowskiego z
dnia 10 maja 2002r. w sprawie powolania Powiatowego Zespotu Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gorze zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
22011 Nr 127 poz. 721 ze zm.) funkcjonuje w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorze.

§2

Szczegotowe zasady orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, o wskazaniach do ulg i uprawnien, a takze trybu
postepowania przy orzekaniu, sktadu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéw zespotéw orzekajacych i sposobu dzialania,
dzialanie tych zespotéw okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 (Dz. U. z 2003 Nr
139 poz. 1328 ze zm.) w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Rozdziat 11
Zasady funkcjonowania Zespotu
§3
Zespot dziata jako organ I instancji w sprawach orzekania do celéw pozarentowych.
§4
Regulamin okresla zakres dziatania oraz tryb pracy Zespotu.
§5
Wydatki Zespotu pokrywane sa ze srodkow budzetu panstwa oraz ze srodkéw samorzadu powiatu.
§6
Powiatowym Zespotem kieruje Przewodniczacy powotywany i odwolywany przez Staroste.

§7



Cztonkéw Zespotu w sktadzie:
1)  sekretarz,
2) lekarze,
3)  psycholog,
4)  pedagog,
5) doradca zawodowy,
6)  pracownik socjalny
powoluje i odwotuje Starosta na wniosek Przewodniczacego Zespotu.
Rozdziat 111
Zakres zadan Zespotu
§8

1. Zespoél zajmuje sie:
1) Orzekaniem o stopniu niepelosprawnosci oséb powyzej 16-go roku zycia,
2)  Orzekaniem o niepelnosprawnosci oséb do 16-go roku zycia,
3) Wydawaniem legitymacji.
2. Do zakresu dziatania Zespotu nalezy:
1)  Przyjmowanie i wydawanie wnioskow o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz stopniu niepelnosprawnosci,
2)  Przyjmowanie i wydawanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej,
3) Udzielanie informacji o zasadach rozpatrywania wnioskéw o wydanie orzeczen oraz legitymacji,
4)  Analiza formalna i merytoryczna wnioskow,
5) Wystawianie orzeczen o niepetlnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,
6) Udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach wynikajacych z orzeczenia,
7) Prowadzenie rejestru spraw, wydanych orzeczen, opinii oraz pozostatej dokumentacji dotyczacej dzialania Zespotu,
8) Sporzadzanie informacji o ilosci wydanych ocen przez specjalistdw na potrzeby placowe,
9) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci kwartalnej i rocznej z dziatalnosci Zespotu,

10) Prowadzenie Rejestru - gromadzenie i usuwanie danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci,

11) Prowadzenie stosownej korespondencji z wnioskodawcami.
Rozdziat IV
Tryb pracy Zespotu
§9

Przewodniczacy Zespotu wyznacza termin posiedzenia i sklad orzekajacy sposréd czlonkéw Zespotu posiadajacych uprawnienia do
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, potwierdzone stosownym zaswiadczeniem.

§10
Czas pracy komisji orzekajacej ustala Przewodniczacy Zespotu w uzgodnieniu z Przewodniczacym sktadu orzekajacego.
§11

Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest lekarz specjalista w dziedzinie odpowiedniej do rozpoznanej choroby zasadniczej
wnioskodawcy.

§12



1.  Wnioski o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci i legitymacje sktadane sa wraz z dokumentacja
wedtug wzoru obowiazujacego z Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie orzekania o
niepeosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

2.  Zespol prowadzi nastepujace rejestry:
1) przyjmowanie wnioskow,
2) wydawanie orzeczen,
3) wydawanie legitymacji.
§13

W przypadku stwierdzenia, iz ztozona wraz z wnioskiem dokumentacja jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia, Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia na pismie osobe zainteresowana lub przedstawiciela ustawowego o koniecznosci jej uzupeinienia, wyznaczajac
termin zlozenia brakujacej dokumentacji pouczajac o skutkach nieuzupetnienia w wyznaczonym terminie.

§14

Skladane wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci po uprzedniej wstepnej weryfikacji wedtug schorzen z zachowaniem terminéw
zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego. O terminie rozpatrywania wnioskodawca lub przedstawiciel ustawowy
informowany jest na piSmie.

§15

1.  Wnioskodawca moze wnioskowa¢ do Przewodniczacego Zespolu o skrécenie terminu oczekiwania na posiedzenie w formie
pisemnej z podaniem uzasadnienia wniosku.

2. Uzasadnieniem skrocenia terminu oczekiwania moze by¢ w szczegolnosci sytuacja losowa potwierdzajaca koniecznosé
niezwtocznego posiadania orzeczenia.

3. Wnioski 0séb zainteresowanych skréceniem terminu oczekiwania rozpatruje Przewodniczacy Zespotu.
§16

Z posiedzenia skladu orzekajacego w sprawie wydania orzeczenia sporzadza sie protokot.
§17

Orzeczenie doreczane jest nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty wydania.
§18

Przewodniczacy Zespotu moze upowazni¢ pracownika Centrum do zalatwiania spraw w jego imieniu wynikajacych z zakresu dziatania
Zespotu.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§19
1.  Szczegdlowe czynnosci kancelaryjne i obieg dokumentéw Zespotu okresla instrukcja kancelaryjna PCPR.
2.  Zespol przy oznaczaniu spraw uzywa skrotu PZON.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq przepisy prawa powszechnie obowiazujace w tym
akty prawne o ktorych mowa w Statucie.
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